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ତାମିଲନାଡ଼ୁ ସରକାର ଏବଂ ଅନୟଜଣେ 

ବନାମ 

ଣକ. ରାଜାରାମ ଆପ୍ପାସାମୀ 
ଏପି୍ରଲ 21, 1997 

[ଣକ. ରାମସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଡ.ିପି. ୱାଧୱା, ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତଦ୍ୱୟ] 

ସେବା ଆଇନ:  

ପିଛଲିା ଦରମା — ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ଧର ି କାର୍ଯଷୟରୁ ଅନଧିକୃତ ଅନୁପସି୍ଥତ ି — ସେବାରୁ 

ବହଷି୍କାର — ନୟାୟାଧିକରଣ ବହଷି୍କାର ଆସଦଶକୁ ରଦ୍ଦ କରବିା େହ 50% ପିଛଲିା ଦରମା 
ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ନସିଦ୍ଦଷଶ ସଦଇଥିସଲ — ଅପିଲ କରବିା ପସର ନରି୍ଣ୍ଷୟ ନଆିଗଲା ସର୍ଯ, ରାଜ୍ୟ 
େରକାରଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଏଭଳ ି ସକୌଣେ ି ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ନଥିଲା ର୍ଯାହା କମଷଚାରୀଙୁ୍କ ନଜି୍ କାର୍ଯଷୟ 
େମ୍ପାଦନ କରବିାରୁ ସରାକଥିିଲା — ସତଣୁ, ଅନୁପସି୍ଥତ ିତାରଖି ଠାରୁ ପୁନଃନରୁି୍ଯକି୍ତ ପର୍ଯଷୟନ୍ତ 50% 

ପିଛଲିା ଦରମା ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନସିଦ୍ଦଷଶ େମୂ୍ପର୍ଣ୍ଷ ରୂସପ ଭୁଲ ଥିଲା ।  

ସଦୱାନୀ ଅପିଲୀୟ ସକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର: ସଦୱାନୀ ଅପିଲ େଂଖୟା 3138-3140/1997 ।  

ମାଡ୍ରାେସ୍ଥିତ ତାମିଲନାଡ଼ୁ ପ୍ରଶାେନକି ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଓ.ଏ. େଂଖୟା 2354/1993, 

2477/1993 ଏବଂ 6373/1993 ସର ପ୍ରଦତ୍ତ 14.5.96 ର ରାୟ ଏବଂ ଆସଦଶ ବରୁିଦ୍ଧସର । 

ଅପିଲକାରୀମାନଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଭି. କି୍ରଷ୍ଣମୂତ୍ତ ି। 

ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଡକଟର ଭି. ସଗୌରୀଶଙ୍କର ଏବଂ ଏସ୍. ରାଜ୍ପ୍ପା ।  

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନମିନଲିଖିତ ଆସଦଶ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା: 

ଅନୁମତ ିମଞ୍ଜରୁ କରାଗଲା ।  

ଆସମ ଉଭୟ ପକ୍ଷଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତାଙ୍କ ର୍ଯୁକି୍ତ ଶଣିୁଛୁ । 

ବସିଶର୍ ଅନୁମତ ି ଜ୍ରଆିସର ଦାୟର ଏହ ି ଅପିଲଗୁଡ଼କି ମାଡ୍ରାେସ୍ଥିତ ତାମିଲନାଡ଼ୁ 

ପ୍ରଶାେନକି ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଓ.ଏ. େଂଖୟା 2354/1993, 2477/1993 ଏବଂ 
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6373/1993 ସର ପ୍ରଦତ୍ତ 1996 ମେହିା ସମ 14 ତାରଖିର ଆସଦଶରୁ ଉଦ୍ଭବ ସହାଇଛ ି । 

ସ୍ୱୀକୃତ ତଥ୍ୟ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଉତ୍ତରଦାତା ଜ୍ସଣ ଡାକ୍ତର ଭାସବ କାର୍ଯଷୟ କରୁଥିସଲ । ସେ ଛୁଟସିର 

ର୍ଯାଇଥିସଲ ଏବଂ ନଜି୍ର ସପାଷ୍ିଂ େମବନ୍ଧସର ଜୁ୍ନ୍ 27, 1987 ସର ଏକ ପ୍ରତସିବଦନ   

କରଥିିସଲ । ସେ ସମ 1, 1982 ଠାରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ପର୍ଯଷୟନ୍ତ କାର୍ଯଷୟସର ସର୍ଯାଗ ସଦଇନଥିସଲ । 

ତାମିଲନାଡ଼ୁ ସେବା (ଅନୁଶାେନ ଏବଂ ଅପିଲ) ନୟିମାବଳୀର ନୟିମ 17(b) ଅଧୀନସର 

ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧସର ଏକ ବଭିାଗୀୟ ତଦନ୍ତ ପରଚିାଳତି ସହାଇଥିଲା । ଉତ୍ତରଦାତା ପାଞ୍ଚ 

ବର୍ଷ ଧରି ଅନଧିକୃତ ଭାସବ କାର୍ଯଷୟରୁ ଅନୁପସି୍ଥତ ଥିବା ଜ୍ଣାପଡ଼ବିାରୁ େକ୍ଷମ କତ୍ତଷୃ ପକ୍ଷ ତାଙୁ୍କ 

ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର କରଥିିସଲ । ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହାର ଆସକ୍ଷପିତ ଆସଦଶସର ତାଙ୍କ 

ଚାକରିରୁି ବହଷି୍କାର ଆସଦଶକୁ ରଦ୍ଦ କରସିଦସଲ ଏବଂ ମୂଳ ଆସବଦନ ଦାୟର କରବିା ତାରଖି 

ପର୍ଯଷୟନ୍ତ 50 ପ୍ରତଶିତ ପିଛଲିା ଦରମା ଏବଂ ମୂଳ ଆସବଦନ ଦାୟର କରିବା ତାରିଖ ଠାରୁ ପୁନଃ 
ଅବସ୍ଥାପନ ତାରଖି ପର୍ଯଷୟନ୍ତ େମ୍ପୂର୍ଣ୍ଷ ପିଛଲିା ଦରମା ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ନସିଦ୍ଦଷଶ ସଦଇଥିସଲ । 

ଉତ୍ତରଦାତା ପିଛଲିା ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ି ନୁହଁନ୍ତ,ି ସକବଳ ସେହ ି ପ୍ରଶନସର େୀମିତ 

ରହ ିଏହ ିନୟାୟାଳୟ େୂଚନା ଜ୍ାର ିକରଥିିସଲ । ଏହା ସ୍ପଷ୍ ସର୍ଯ ଉତ୍ତରଦାତା ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ଧର ି

କାର୍ଯଷୟସର ସର୍ଯାଗ ସଦବାକୁ ଚାହିଁନଥିସଲ । ରାଜ୍ୟ େରକାରଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଏପର ିକଛି ିନଥିଲା ର୍ଯାହା 
ଉତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କାର୍ଯଷୟ େମ୍ପାଦନ କରବିାରୁ ବାରଣ କରଥିିଲା । ଏପର ିପରସି୍ଥତିସିର, ତାଙ୍କ 

ଅନୁପସି୍ଥତ ିତାରଖି ଠାରୁ ମୂଳ ଆସବଦନ ଦାୟର କରବିା ତାରଖି ପର୍ଯଷୟନ୍ତ 50 ପ୍ରତଶିତ ପିଛଲିା 
ଦରମା ଏବଂ ତା’ପସର ତାଙ୍କ ପୁନଃ ଅବସ୍ଥାପନ ପର୍ଯଷୟନ୍ତ େମ୍ପୂର୍ଣ୍ଷ ପିଛଲିା ଦରମା ପ୍ରଦାନ 

କରବିାକୁ ଅପିଲକାରୀମାନଙୁ୍କ ନୟାୟାଧିକରଣ ସଦଇଥିବା ନସିଦ୍ଦଷଶ େମ୍ପରୂ୍ଣ୍ଷ ଭୁଲ ଅସଟ । 

ତଦନୁର୍ଯାୟୀ, ଅପିଲ ଗୁଡ଼କୁି ମଞ୍ଜରୁ କରାଗଲା ଏବଂ ପିଛଲିା ଦରମା ପ୍ରଦାନ କରବିାର ନସିଦ୍ଦଷଶକୁ 

ରଦ୍ଦ କରାଗଲା । ସକୌଣେି ଖର୍ଚ୍ଷ ଧାର୍ଯଷୟ କରାର୍ଯାଉନାହିଁ । 

ଜ୍.ିଏନ୍.       ଅପିଲଗୁଡ଼କୁି ମଞ୍ଜରୁ କରାଗଲା । 
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ଅସ୍ୱୀକରେ 

“ଉପଭାର୍ାସର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ସକବଳ ମକଦ୍ଦମାସର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର େୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାର୍ାସର ସବାଧଗମୟ ସହବା ନମିସନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ ଏବଂ ଅନୟ 

ସକୌଣେ ି ଉସଦ୍ଦଶୟ ନମିସନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାର୍ଯାଇନପାସର । େମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ 
େରକାରୀ ଉସଦ୍ଦଶୟ ନମିସନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜ୍ୀ େଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣକି ବସିବଚତି ସହବ ଏବଂ 

େମସ୍ତ କାର୍ଯଷୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିସନ୍ତ ଏହା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ବସିବଚତି   ସହବ” । 

ଭାଷାନ୍ତର : 
ଅମଣରଶ୍ଵର ମିଶ୍ର, ଅନୁବାଦକ, 
ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ । 


